
АНКЕТА Изучение затруднений в деятельности методиста

№ Аспект методической деятельности

Степень затруднения

Очень 
высокая

высокая средняя почти 
не 
затруд-
няюсь

не

затрудняюсь

1 Планирование деятельности методиста 

2 Планирование деятельности педагога

3 Умение ставить цели деятельности

4 Осуществление проблемного анализа 
собственной методической работы

5 Осуществление проблемного анализа 
педагогической деятельности

6 Осуществление анализа учебного 
занятия, воспитательного мероприятия

7 Написание программ

8 Создание проектов, проектирование 
процессов развития

9 Создание авторских учебных курсов и их 
методическое обеспечение

10 Планирование самообразования и 
повышения собственного 
профессионального уровня

11 Овладение содержанием новых стандартов



12 Автоматизированное ведение части 
методической документации

13 Разработка критериев оценки труда 
педагогов

14 Умение отобрать содержание материала к 
семинару в соответствии с поставленной 
целью

15 Экспертная деятельность

16 Умение оказать эффективную помощь 
педагогам, зав. отделами.

17 Использование разнообразных форм в 
работе с педагогами

18 Проведение семинаров,  практикумов и др. 
формы  методической работы

19 Дифференциация профессиональной 
деятельности

20 Рефлексивно-субъектная позиция

21 Интеграция профессиональной деятельности

22 Обеспечение мотивации педагогов к 
саморазвитию

23 Умение оценить собственную деятельность

24 Умение оценить результаты собственной 
деятельности

25 Учёт и оценка процесса содержательного 
продвижения педагогов



26 Выявление типичных причин в 
неудовлетворительной деят-ти педагогов

27 Владение разнообразными методами и 
приёмами методической работы

28 Внедрение новых педагогических 
технологий

29 Разработка тематических и контрольных 
срезов

30 Написание программы развития

31 Создание системы дидактических 
материалов

32 ИКТ - компетентность

33 Создание психологического комфорта во 
взаимодействии с коллегами

34 Выстраивание благоприятного 
психологического климата со слушателями 
семинаров

35 Умение организовывать коллективно-
распределительную деятельность


