
Мониторинг  динамики  изменения  уровня  самооценки
компетентности педагогов «ЦДТ Исток» за 2020-21, 2021-2022 уч.г.

В  соответствии  с  планом  работы  педагога-психолога  «ЦДТ  Исток»
ежегодно  проводится  диагностика,  направленная  на  самооценку
компетентности педагога. 

Методика:  Оценка  (самооценка)  базовых  компетентностей  педагога
(Анкета составлена по материалам В.Д. Шадрикова)

Цель  проведения  данной  методики  –  выявление  уровня
сформированности базовых компетенций педагогов.

Вопросы анкеты отражают шесть  направлений базовых компетенций
педагога

1. Личностные качества
2. Постановка целей и задач педагогической деятельности
3. Мотивация учебной деятельности
4. Информационная компетентность
5. Разработка  программ  педагогической  деятельности  и  принятие

педагогических решений
6. Компетенции в организации учебной деятельности

Обработка результатов анкет предполагает выявление уровня (высокий
(да),  низкий  (нет),  критический  (частично)  сформированности  базовых
компетенций по шести направлениям, что позволит выделить проблемную
зону каждого педагога  школы и составить индивидуальные программы по
саморазвитию профессиональных компетенций.
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Рисунок 1 – Динамика изменения базовых компетенций педагога

Высокий показатель шкалы личностных качеств говорит о том, что у
педагогов  есть  вера  в  силы  и  возможности  обучающихся,  интерес  к  их
внутреннему миру, открытости принятия других позиций и общей культуре
педагога.  К  тому  же  показатель  только  вырос  к  следующему  году,  что
говорит  о  повышении  личностных  компетенций  педагога  и  благотворно
сказывается на всем образовательном процессе.

Рассмотрим  причины  понижения  второго  показателя  -  постановка
целей  и  задач  педагогической  деятельности.  Возможными  причинами
понижения этого значения в динамике могут быть нестабильная обстановка в
обществе,  следует  провести  тренинговые  работы  с  коллективом  с
последующим измерением этого показателя. Также рекомендуется измерить
уровень тревожности.

Хорошую динамику показывает мотивация учебной деятельности, это
значит  что  в  разрезе  исследования  педагоги  ЦДТ  Исток  улучшили  свои
умения  в  способности  обеспечить  успех  в  деятельности,  верят  в  свои
собственные силы и помогают обучающимся в этом.

Несколько  снизилась  информационная  компетентность,  их  беседы  с
педагогами  это  следует  из  того  что  за  последнее  время  с  введением
дистанционного образования стало тяжелее получить качественные знания в
том  числе  самим  педагогам,  следует  провести  совместное  совещание  с
методическим отделом, о том как получать знания в текущих реалиях.

Показатели разработки программ и организации учебной деятельности
показывают положительную динамику, следует продолжать следить за этими
показателями.


