
Занятие № 4
с волонтерской группой проекта «Стиль жизни – творчество!» (из

числа педагогов ДО центра детского творчества «Исток»)
Тема:  «Практикум  составления  программы  работы  с  орггруппой
Форума» 
Цель: ознакомиться с функциями Мастера орггруппы на молодежном
Форуме: от формирования группы до рефлексии дня (день первый). 
Содержание занятия.
Теория. Краткий разбор событий первого дня: подготовка помещений,
встреча  и  регистрация  участников,  формирование  орггрупп  (ОГ),
работа  в  ОГ  (знакомство,  командообразование,  введение  в  тему,
подготовка  презентации),  выступления  групп,  работа  с  залом,  игра
«Жизненная  энергия»,  обед,  интерактивная  разминка,  общая  лекция,
мастерские,  встречи  с  элементами  пресс-конференции,  рефлексия  и
анализ дня.
Практика.  В парах разрабатывается программа работы с группой на
день.

Мастерские командообразования в орггруппах: 
1.Знакомство, командообразование, сплочение.
2.Заполнение колеса баланса и необходимых навыков
3.Подготовка  презентации  (Название  организационной  группы,

обоснование трех самых важных навыков, формула эффективности
командной работы)

4.Игра «Дневник успеха» 

Рефлексия дня в орггруппах. 
Что нового узнал?

Что было для меня самым ярким событием дня.
Что изменилось во мне за сегодняшний день?
Якорек «Кто я, кто мы в городе?»

Рефлексия по семинару «Творчество в развитии».
1. Если бы этот семинар был средством передвижения, что бы это 

было?
(Трамвай, автобус, трактор, запорожец, пешком шла).

2. Если бы этот семинар был источником света, что бы это было?
(Лампа, бра, огромный костёр, лампада, свеча, костёр).

3. Что я ожидал(а) от семинара?
4. Что получил(а)?
5. Что хочу изменить?
6. Что я для этого готов(а) предпринять?



Чему учит групповая работа?
Сотрудничать
Ставить вопросы
Решать проблемы
Договариваться
Распределять роли и ответственность
Слушать других
Убеждать других
Отвечать за себя

«Тот, кто ничего не делает для других – ничего не делает для себя» 
И.В. Гете

Волонтер – это 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Кого из известных людей, а также из своего окружения, занимающихся 
добровольцеством,  ты знаешь? 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Навыки и качества волонтера: 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Ценности волонтера: 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Эмблема волонтерской площадки по развитию soft skills

Эмблема включает в себя четыре составные части: 
1. Наши ценности (во имя чего?)

_______________________________________________
_______________________________________________

2. Наше окружение (для кого?)
_______________________________________________
_______________________________________________

3. Наша территория деятельности, охват
_______________________________________________
_______________________________________________

4. Наши действия (что привносим в окружение, в свою
школу, район, город?) 



_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________ 

Игровые педагогические методики (Л 0,5ч., П 1,5ч.). 
Теория.  Краткий  разбор  понятий  «геймификация  образовательного
процесса»,  «профессии  будущего»,  «образовательно-
профессиональный  маршрут»,  «поле  возможностей»».  Введение  в
смыслы  и  в  организационные  особенности  деловой  игры  «Герой
нашего времени». 
Практика. Проведение отдельных блоков игры.
Самостоятельная работа. Анализ своей ДОП на предмет уместности
геймификации отдельных тематических блоков или занятий.


