
 



5. выявление причин, способствующих или препятствующих полноценной 

реализации образовательной программы; 

6. внесение необходимых корректив в содержание  образовательной деятельности 

детского объединения и методику преподавания. 

 

                          3.   Основополагающие принципы аттестации 

 

3.1. Аттестация обучающихся детских объединений Учреждения строится на следующих 

принципах: 

 научности; 

 учета индивидуальных и возрастных особенностей  детей;  

 адекватности специфики деятельности детского объединения  

           к   периоду обучения; 

 необходимости, обязательности и открытости проведения;  

 свободы выбора педагогом методов и форм проведения и оценки  

            результатов;  

 обоснованности критериев оценки результатов; 

 открытости результатов для педагогов в сочетании  

            с  закрытостью для детей. 

                                             
                                             4. Функции аттестации 

 

4.1. В образовательной деятельности  Учреждения в целом, и каждого детского 

объединения в частности,  аттестация выполняет целый ряд функций: 

 а) учебную, так как создает дополнительные условия для обобщения и 

осмысления ребёнком полученных теоретических и практических знаний, умений и 

навыков; 

б) воспитательную, так как является стимулом к расширению познавательных 

интересов и потребностей ребенка;  

в) развивающую, так как позволяет детям осознать уровень их актуального 

развития и определить перспективы; 

 г) коррекционную, так как помогает педагогу своевременно выявить и устранить 

объективные и субъективные недостатки учебно-воспитательной деятельности; 

 д) социально-психологическую, так как дает каждому ребёнку возможность 

пережить «ситуацию успеха». 

                                        5. Виды  контроля 

2.1. В современной дидактике образовательного процесса в различных сочетаниях 

используются методы – устного, письменного, компьютерного, самоконтроля 

обучающихся. 

2.2. По этапам обучения выделяют вводный  (предварительный, входной), 

текущий (промежуточный),   итоговый контроль. 

2.3. Вводный (предварительный, входной) контроль осуществляется педагогом 

до того, как начинается изучение дисциплины. Таким образом, он выясняет, что 

обучающемуся уже известно по данному разделу, какие их знания могут быть 

использованы педагогом как фундамент, будут ли новые знания включены в систему 

уже имеющихся знаний, дополнят ли они эту систему или приведут к перестройке 

имеющихся и т. д. Предварительным контролем педагог определяет необходимую и 

допустимую степень сложности изложения материала и характера построения занятия, а 

обучающийся актуализирует уже имеющиеся у него знания, повышает осознанность 

восприятия, интерес к материалу и самостоятельность в последующей работе.  



Вводный контроль проводится в виде тестового контроля, опроса, проверки 

музыкальных данных или уровня развития физических данных по заранее 

разработанным критериям.  Формы проведения и фиксации данных вводного контроля 

выбираются на усмотрение педагога, согласно предложенным  в Положения о 

программах. 

2.4.  Текущий контроль (промежуточная аттестация) – это оценка качества 

усвоения обучающимся содержания какой-либо части (частей), темы (тем), раздела 

конкретной учебной дисциплины, предмета по окончании их с целью определения 

соответствия уровня и качества знаний, умений, навыков, требованиям, 

предусмотренных соответствующей  дополнительной  общебразовательной программой.  

  Основными формами промежуточной аттестации являются:  

  контрольно – срезовое  задание; 

  академический  зачет; 

  экзамен; 

  тестирование; 

  концерт; 

  зачетное и экзаменационное прослушивание; 

  защита творческих работ и проектов; 

  выставочный просмотр; 

  конференция 

  конкурс; 

  викторина;  

  КВН; 

  собеседование; 

  и др. 

  

              Программа промежуточной аттестации (при любой форме проведения и в любой 

образовательной области)  должна содержать методику проверки теоретических знаний 

детей и их практических умений и навыков. Конкретные формы промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине или модулю доводятся до сведения обучающихся 

непосредственно педагогом. 

              Периодичность промежуточной аттестации определяется  педагогом и проводится 

в объединениях   в течение учебного года.  

          3.5. Уровень подготовки обучающегося может оцениваться дифференцированно: 5 

(отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно) или не 

дифференцированно: «зачтено», «не зачтено». Результаты заносятся в журнал 

объединения или оформляются  любым другим способом. (см. Положение о программах) 

 

4. Порядок проведения итоговой аттестации обучающихся 

 

              4.1. .  На основании учебного графика,  не позже чем за две недели составляется 

общий график проведения итоговой аттестации обучающихся, который утверждается 

приказом директора, согласуется с профсоюзным комитетом и вывешивается на 

доступном для всех педагогических работников месте.   

               4.2. Для проведения итоговой аттестации воспитанников формируется 

аттестационная комиссия, в состав которой могут входить представители администрации 

Учреждения,  руководители структурных подразделений, методисты данного 

направления, психолог, педагоги дополнительного образования (имеющие высшую 



квалификационную категорию). Состав комиссии утверждается приказом директора 

Учрждения. 

5. Содержание итоговой аттестации 

                 

               5.1. Содержание программы итоговой  аттестации определяется самим педагогом 

на основании содержания его дополнительной общеобразовательной программы и в 

соответствии с ее ожидаемыми  результатами. 

 

                                 6.  Критерии оценки результатов итоговой  аттестации 

6.1.  Критерии оценки уровня теоретической подготовки  обучающихся:  

 соответствие уровня теоретических знаний программным требованиям;  

 широта кругозора;  

 свобода восприятия теоретической информации; 

 развитость практических навыков работы со специальной литературой;  

 осмысленность и свобода использования специальной терминологии. 

 

6.2.  Критерии оценки уровня практической подготовки воспитанников:  

 соответствие уровня развития практических умений и навыков 

            программным требованиям; 

 свобода владения специальным оборудованием и оснащением;  

 качество выполнения практического задания; 

 технологичность практической деятельности. 

6.3.  Критерии оценки уровня развития и воспитанности детей:  

 культура организации практической деятельности;  

 культура поведения;  

 творческое отношение к выполнению практического задания;  

 аккуратность и ответственность при работе;  

 развитость специальных способностей. 

                    7.  Оценка, оформление и анализ результатов  итоговой аттестации. 
7.1. Результаты  итоговой  аттестации воспитанников должны оцениваться таким образом, 

чтобы можно было определить:  

             1)  насколько достигнуты прогнозируемые результаты программы 

                  каждым ребенком;  

             2) полноту выполнения образовательной программы;  

             3)  обоснованность перевода ребёнка на следующий этап или год обучения;  

             4)  результативность самостоятельной деятельности ребенка в течение всего 

учебного года. 

7.2.   Результаты  аттестации фиксируются в протоколе  аттестации  обучающихся, 

который является одним из отчетных документов и хранится в методическом отделе 

Учреждения   в течение 3 лет. 

7.3.  Результаты  аттестации  анализируются методистом по ПМО Учреждения 

совместно с педагогами по следующим параметрам: 

 количество детей  (%), полностью освоивших образовательную программу; 

 освоивших программу в необходимой степени; 

 не освоивших программу; 

 количество детей (%), переведенных или не переведенных на следующий год или 

этап обучения; 

 причины невыполнения детьми образовательной программы; 

 рекомендации о необходимости коррекции программы; 



 общий образовательный уровень в объединении; 

 общий уровень воспитанности, уровень профессиональной и   

        социальной воспитанности в  объединении. 

  7.4.    Результаты  аттестации  представляются на итоговом ПС  Учреждения. 

 

                    8.  Документация итоговой   аттестации и порядок  её оформления  

 

8.1. Диагностические карты: 

      №1- оценки уровня сформированности  знаний  в соответствии с  

              ожидаемыми результатами  дополнительной общеобразовательной 

              программы; 

      №2 – оценка уровня сформированности умений; 

      №3-  оценка  уровня сформированности  мотивации, творческой 

                активности и достижений; 

      №4- оценка уровня сформированности профессиональной и  социальной  

              воспитанности. 

8.2. Критерии оценки по каждому уровню и по каждой карте (методическое   

       пояснение для педагога и комиссии); 

8.3. Сводная диагностическая карта оценки образовательного уровня  

        учащихся детского объединения 

8.4. Протокол  результатов  аттестации детского объединения. 

8.5. Педагог представляет аттестационной комиссии  программу  аттестации (тесты,  

       викторины, практические задания, опросники  и тд.)  

8.6. Диагностические карты заполняются педагогом   заверяются подписями. 

8.7. Заполнение   сводной диагностической карты и протоколов выполняет   

       методист.  

8.8. Педагог знакомится с итогами  аттестации и рекомендациями комиссии,  

         ставит свою подпись. 

8.9. Педагог имеет право  снять копии со  всех документов  аттестации. 

 

 

                                9. Заключительные положения 

 

9.1. Настоящее положение вступает в силу с даты  принятия, согласования и  

утверждения руководителем образовательной организации. 

 

 

 

 


