
 
 

 

 

 



Приложение 

План проведения городского семинара 

«Реализация федерального проекта «Успех каждого ребёнка» через 

организацию художественного образования  в УДОД:  

проблемы, опыт, перспективы». 

 

Дата проведения: 20 апреля 2022 года. 

Место проведения:  МБОУ ДО «ЦДТ «Исток» 

Участники: методисты, заведующие отделами изобразительного искусства и 

декоративно-прикладного творчества. 

 

10.00- 10.10. Открытие мероприятия. 

10.10-10.30.  Дополнительное образование художественной направленности: 

его ценностный статус и миссия».  

(Ануфриева Н.Г., зав.методическим отделом) 

10.30- 11.00. Презентации работы отдела. «Роль изо-прикладного отдела   

в реализации федерального проекта «Успех каждого ребёнка»». 

( Насырова Е.Л., методист МБОУ ДО ЦДТ «Исток») 

11.00-12.00. Презентация опыта «Инновационные дополнительные 

общеразвиваюшие программы художественной направленности педагогов 

дополнительного образования УДОД г. Уфы»  

 Инновационный подход в обучении по дополнительной 

общеразвивающей программе детского объединения «Алиса» 

(Мухаметкужина Р.Р., педагог ДО МБОУ ДО «ЦДТ «Калейдоскоп») 

 Развитие «4К компетенций в условиях реализации  дополнительной 

общеразвивающей программы  

(Тавлыкаева А.А. ., педагог ДО МБОУ ДО ЦТТ «Вектор»)  

12.00 – 12.40 – Круглый стол «От традиционной системы художественного 

образования и воспитания детей – к созданию инновационной»: 

 Что не так с содержанием, формами и методами художественного 

образования и воспитания в условиях дополнительным образованием?  

(Панаев В.В., руководитель ГМО педагогов ДО изобразительного и 

декоративно-прикладного профиля). 

 Почему тормозится процесс обновления,  и каким образом можно 

повлиять на успешное проведение нововведений и изменений в отделе? 

(Герасимова О.А., рук. ГМО методистов) 

 

12.40 -13.00  - Рефлексия. Подведение итогов 

 

 

 



«РОЛЬ  ОТДЕЛА ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОГО ИСКУССТВА И 

ДЕКОРАТИВНО-ПРИКЛАДНОГО ТВОРЧЕСТВА В РЕАЛИЗАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА «УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЁНКА»» 

 Выступление на семинаре  городского методического объединения (ГМО) 

заведующих отделами, методистов учреждений дополнительного образования. 

 

Насырова Е.Л., методист МБОУ ДО 

«ЦДТ «Исток». 

Дата. 20.04.2022г. 

 

Слайд №1. Успех каждого ребёнка зависит от успеха педагога.  Если 

педагог неуспешный, не хочет расти, развиваться, учиться чему-то новому, 

не педагог, а «урокодатель», ребёнок тоже будет неуспешный. 

Роль заведующего отделом в успешной работе с педагогами 

учреждения значима, важна и велика. Мы,  заведующие отделами 

организовываем весь образовательный процесс в своём отделе, обеспечиваем 

выполнение учебных планов и программ, принимаем меры по методическому 

обеспечению образовательного процесса, обеспечиваем комплектование 

образовательного учреждения обучающимися, принимаем меры по 

сохранению контингента, организовываем и координируем разработку 

необходимой учебной документации, осуществляем системный контроль за 

качеством образовательного процесса, организовываем просветительскую 

работу среди родителей, вносим предложения по совершенствованию 

образовательного и воспитательного процесса, участвуем в работе 

педсоветов, принимаем активное участие в подготовке и проведении 

аттестации педагогов, устанавливаем и поддерживаем связи со школами и 

другими учреждениями. 

Постараюсь это раскрыть. 

Работаю заведующей отделом уже 18 лет. Так трудно работать как сейчас, 

не было ещё никогда. Очень много внешних и внутренних факторов, которые 

мешают работе.  

Если оглянуться назад, в 2012 году (10 лет назад) в отделе было 16 

человек (7 основных, 9 совместителей). Все педагоги, которые ушли от нас, 

уволились по объективным факторам, переезд в другой город, уход на 

пенсию, переход в другое учреждение (перевод ближе к дому), низкая 

заработная плата,  в последнее время ко всем неприятностям добавился 

«Навигатор».  Но самый большой камень преткновения, из-за которого 

негативное отношение у молодых специалистов к дополнительному 

образованию – это зарплата. Очень низкая зарплата! И всё-таки, несмотря ни 

на что, молодые педагоги идут к нам на работу! Наша задача – их удержать! 



В нашем учреждении  мы (прежде всего, Администрация, в лице 

директора и замов) стараемся создать благоприятные условия для работы 

всех педагогов, молодых специалистов особенно.  

Когда приходят педагоги на работу, я тщательно изучаю резюме, 

анализирую работы самого педагога, если он уже где-то работал, изучаю 

детские работы, участие в мероприятиях, конкурсах. Обязательно узнаю, как 

относится к общественным работам, готов ли педагог обучаться чему-то 

новому, участвовать в педагогических конкурсах. Не всех берём на работу.  

Молодые педагоги в нашем учреждении остаются, выходят замуж, уходят 

в декрет, возвращаются.  

Как мы решаем проблему с оплатой труда? Чтобы педагогу жить достойно 

(особенно молодому специалисту, у которого нет категории и по каким-то 

причинам не получает подъёмные, живёт на съёмной квартире), стараемся 

нагрузить часами (не сразу, сначала оформляем на 18, 20 часов), привлекаем 

к другой работе, например, культорганизатором, оформителем, добавляем  

персональный коэффициент за поддержание чистоты в кабинетах, ну и 

конечно, поощрение через стимулирующие надбавки. Через пару месяцев, 

если молодой специалист проявил себя в работе, прислушивается к советам, 

старается вести занятия хорошо, группы набраны, календарные учебные 

графики в порядке, проявляет интерес к профессии, добавляем ещё часы, 

помогаем набрать новые группы.  

Когда молодой педагог приходит в отдел, он всегда находится под моим 

присмотром. Атмосфера в нашем отделе самая благоприятная, коллектив 

отличный, никто никому в помощи не отказывает. Мы учим педагога всему, 

начинаем с комплектования групп, если есть возможность, подключаем 

какого-нибудь опытного педагога, который помогает. Делаем рекламки, 

флаеры, подключаем руководство школ нашего района (с которыми у нас 

договора), с просьбой помочь в открытии групп, выставляем информацию на 

сайт, в соцсети. Каждый учебный год начинаем со дня открытых детей, это 

традиция. Приглашаем учащихся, родителей. Проводим мастер-классы, 

концерты, показываем презентации, ведем запись в кружки, знакомим с 

Центром. Проводим дни открытых дверей в образовательных учреждениях. С 

рекламными акциями посещаем родительские собрания в образовательных 

учреждениях. 

После принятия молодого педагога на работу, знакомлю с методическими 

рекомендациями по составлению календарных учебных графиков (это 

происходит, обычно, в августе, начале сентября). Рекомендую педагогу, как 

правильно их составить, какие выбрать темы. Знакомлю молодого 

специалиста с рекомендациями по проведению занятий, учу, как строить 



учебный процесс, как провести занятие, какую наглядность приготовить (и 

сколько), какие задания лучше подобрать, как себя вести с детьми, как 

работать с родителями, даже как одеться на занятие и т.д. Когда начинается 

учебный процесс, постоянно слежу за посещаемостью детей, беседую с 

педагогом, выясняю какие у него трудности, если есть необходимость, 

беседую с родителями, посещаю занятия (смотрю подготовку педагога к 

занятиям).  Первый год молодому специалисту работать особенно трудно. 

Поэтому нагружать его методической работой, в которой он пока ещё ничего 

не понимает, бессмысленно. Он должен безболезненно войти в профессию и 

полюбить её. Знакомство с программой происходит в течение года, 

постепенно. И только к следующему учебному году педагог подходит 

осмысленно к написанию своей образовательной программы. Но во всех 

мероприятиях отдела молодой специалист обязательно участвует, посещает 

открытые занятия других педагогов, воспитательные мероприятия, участвует 

в выставках, конкурсах, форумах и т.д., мастер-классах для детей и 

родителей, может не так часто как другие, но обязательно участвует.  

В отделе изобразительного искусства и декоративно-прикладного 

творчества  осталось всего 6 педагогов. По возрастному составу: 2 педагога – 

опытных, в возрасте 60+, 4 педагога в возрасте от 26 до 41 года, и  2 педагога 

в декретном отпуске. Действует 13 объединений, 44 группы, 525 детей. В 

отделе реализуется на данный момент 12 программ. Каждый педагог 

работает по двум программам, кто-то ведёт два направления, а кто-то для 

среднего, старшего звена и для малышей. Каждый год программы 

пересматриваются, дополняются.  

 В отделе изобразительного искусства и декоративно-прикладного 

творчества, работают следующие педагоги и объединения: 

Слайд № 2-7 (по два щелчка на каждый слайд) 

 объединение «КЛУБОК» (вязание на спицах, крючком: сувениры, пледы, 

подушки, одежда и многое другое), педагог Орлова Н.А.; 

объединение «КУКЛА МАША, КУКЛА ДАША…» (рукотворные игрушки, 

куклы), педагог Орлова Н.А. 

 объединение «КРУЖЕВНИЦА» (плетение на коклюшках по традициям 

русского народного кружевоплетения: салфетки, картины, сувениры, 

элементы одежды), педагог Никольская А.А.; 

объединение «ИЗОНИТЬ» (вышивка в технике «изонить»: открытки, панно, 

сувениры), педагог Никольская А.А. 

 объединения «ФАНТАЗИЯ», «КОЛЛАЖ», «АКВАРЕЛЬКА» (дошкольники),  

педагог Абдрахманова Т.М. 

 объединение «ВОЛШЕБНАЯ КИСТЬ», педагог Насырова А.Н. 



 объединение «ЗОЛОТОЕ РУНО» (сухое и мокрое войлоковаляние: картины, 

сувениры, украшения), педагог Латыпова Ф.Ф.; 

 объединение «ЭТЮД», педагог Латыпова Ф.Ф. 

 объединение «ПАЛИТРА», педагог Гарипова К.З. 

Администрация ЦДТ «Исток» озабочена проблемой кадрового 

обеспечения в отделе. 

  Как планируется решать проблему кадрового обеспечения в отделе 

изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества. 

Для привлечения в ЦДТ молодых специалистов,  мы поддерживаем 

контакт с колледжем БГПУ им.Акмуллы (ХГО), выпускающим педагогов 

изо-прикладного направления и с которым у нас договор партнёрства. Работу 

по привлечению кадров  в ЦДТ необходимо начинать ещё со студентами, 

привлекать на педагогическую практику, приглашать на мероприятия и т.д., 

что мы и делаем. 

Рядом с нами открыли филиал колледжа БГПУ им. Акмуллы (ХГО). Нас 

пригласили на открытие кластера, на встречу с художником РБ, членом 

Союза художников РФ Рамилем Раисовичем Абдуллиным. Заведующая 

отделением знакомила нас с мастерскими. Во время знакомства с мастерской 

керамики, мне пришла идея, привлечь к педагогической деятельности 

студентов-старшекурсников колледжа. Составить новый договор о сетевом 

сотрудничестве и на базе колледжа в воскресные дни вести занятия по 

ремёслам. Таким образом, планируем частично обеспечить учреждение 

кадрами,  решить проблему нехватки помещений, и расширить спектр изо-

прикладных направлений, планируем открыть объединения керамики и 

деревообработки. 

За последние годы (10 лет) отдел обеднел на ремёсла и рукоделия (раз 

ушли педагоги, нет и ремёсел), нет уже у нас объединений бисероплетения, 

фитодизайна, аппликации из соломы, ткачества, бумагопластики, пошива 

одежды.  

          Проблема сохранения и восстановления самобытной народной 

культуры, накопленного столетиями  культурного наследия и его 

эффективного использования, в развитии отечественной культуры 

приобретает особую актуальность.          Все мы знаем, что сегодня ремесло 

вымирает,  поэтому активное включение детей и молодёжи в сферу 

восстановления народных традиций и ремесел говорит о целенаправленной 

перспективной методике по воспитанию позитивного отношения к  

культурным традициям. Поэтому было решено в отделе начать работу над  

«практико-ориентированным проектом: «Приобщение детей к 

традициям народной культуры, художественным промыслам и 



искусству». Проект направлен   на возрождение редких ремёсел,  

поддержание и развитие интереса  подрастающего  поколения   к традициям 

родного края. Активное включение детей и молодёжи в сферу 

восстановления народных традиций и ремесел говорит о целенаправленной 

перспективной методике по воспитанию позитивного отношения к  

культурным традициям. 

Для реализации этих задач мы стараемся создать благоприятные условия 

работы педагогов (в том числе молодых) через организацию системы 

мероприятий: методические дни, прикрепление к педагогу-наставнику, 

методисту, посещение занятий, обучение педагогической и методической 

грамотности, посещение  курсов, участие педагогов в различных 

профессиональных конкурсах. В разделах программ по изобразительному 

искусству, педагоги включают темы по ремёслам, народным и современным.  

Стараемся сохранить что имеем: объединение «Кружевница» 

(кружевоплетение), объединение «Изонить» (вышивка в технике «изонить»), 

объединение «Клубок» вязание крючком и спицами, а также в рамках 

проекта действуют новые объединения «Золотое руно» (войлоковаляние), 

«Кукла Маша, кукла Даша…» (изготовление кукол ручной работы). 

Для обеспечения качественных образовательных услуг коллектив изо-

прикладного отдела ежегодно повышает свою педагогическую грамотность, 

педагоги отдела посещают курсы повышения квалификации, мастер-классы 

по изобразительному искусству и ремёслам, различные семинары-

практикумы. У нас хорошая связь с галереей «Урал», с директором 

Кайдаловой  Каримой Шариповной, которая любезно приглашает нас на 

различные практические семинары, которые проводятся от Министерства 

культуры РБ. Сейчас мы в процессе заключения договора с  государственным 

бюджетным учреждением культуры Республики Башкортостан 

Республиканским  центром народного творчества, которому подчиняется 

центр народного искусства галерея «Урал». 

 Слайд №8. Слёт мастеров художественного войлока «Тамга» (проект 

«Курай») проходил с 20 по 25 июня 2018 г. в Бурзянском районе. Латыпова 

Ф.Ф участвовала в составе творческой группы. 

Слайд №9. Латыпова Ф.Ф. училась печатной графике, акварельной 

живописи, изготовлению изделий в  технике «горячей эмали».  

Слайд №10. Семинар-практикум «Основы теснения по коже».  

Слайд №11. Семинар-практикум «Изготовление браслетов из кожи». 

Слайд №12. Японские технологии в лоскутном шитье. «Омияге».  



Слайд №13. Участие педагога Латыповой Ф.Ф. в проекте «Корама туй»: 

14 сценических костюмов, выполненных по мотивам одежды северо-

западных башкир. 

Слайд №14. Семинар-практикум по войлоковалянию «Реконструкция 

национальных мужских головных уборов».  

Слайд №15. Семинар-практикум «Технология ручного изготовления 

мужской рубахи-косоворотки».  

Педагоги отдела участвуют в различных творческих онлайн-форумах, 

семинарах, проектах, марафонах (Насырова А.Н.). 

Мы (методисты ЦДТ) сами проводим различные обучающие семинары. 

Семинары, которые мы проводим, вытекают из потребностей. 

Слайд №16. Семинар-практикум для педагогов отдела изобразительного 

искусства и декоративно-прикладного творчества «Методика преподавания 

рисования человека в движении для разного возраста детей». 

Слайд №17. Семинар «Самообразование как фактор повышения 

компетентности  педагога и влияния  на социализацию личности 

обучающихся». 

Слайд №18. Семинар «Как проводить родительские собрания». 

Слайд №19. Семинар «организация мастер-классов для родителей как 

инновационная форма работы с семьей». 

Слайд №20. Семинар «сохранность контингента учащихся как показатель 

степени профессионализма педагога в учреждении дополнительного 

образования детей».  

В начале учебного года каждый педагог составляет свой  план 

методической работы, в котором отражает свою деятельность (тему по 

самообразованию, проектно-исследовательскую деятельность с детьми, 

участие в профессиональных конкурсах, участие в конкурсе открытых 

занятий и мероприятий ЦДТ, работу с родителями). Из планов педагогов 

рождается план отдела.  

Вся методическая работа отдела подчинена системе работы Центра.  

Так, каждый год педагоги отдела проводят открытые занятия. Совместно с 

педагогами планируем занятие, разрабатываем его. Все планы-конспекты 

открытых занятий сначала проверяются мной, потом заведующей 

методическим отделом Ануфриевой Натальей Георгиевной. Обязательно 

планы-конспекты занятий оформляются.  

У нас есть бесценная методичка, составленная Натальей Георгиевной, 

называется «МЕТОДИЧЕСКИЕ  РЕКОМЕНДАЦИИ В ПОМОЩЬ 

ПЕДАГОГУ» 

В этой методичке очень подробно расписано: 



 С чего начинается моделирование занятия? 

 Почему моделирование занятия нужно начинать с анализа 

предыдущего занятия и определения места данного занятия в 

системе курса? 

  Алгоритм подготовки учебного занятия 

 Что такое цель занятия, и каковы её составляющие аспекты. 

Требование к постановке цели. 

 Описаны все аспекты цели (задачи). 

 Типы занятий 

 Структура и ход занятия:  

- Организационный момент (приветствие  (словесное или игровое  

моделирование настроения); сообщение темы и плана занятия; 

актуализация темы; краткий обзор предыдущего занятия,  вывод, 

сделанный в результате этого занятия; проверка домашнего задания 

(если задавалось); 

-  Введение новых знаний (зависит от типа занятия) -  ситуационные 

игры, игровые упражнения, драматизация, рассказ-сказка, аналогии, 

загадки, стихотворения,  демонстрация наглядности, показ образцов  

и др.; обобщение, подведение итогов, вывод, заключение.  

- Практическая работа: Для закрепления информации проводятся 

игровые задания, создающие проблемную ситуацию (викторина,  

конкурс, кроссворд, загадки, ребусы; 

-  Релаксация: упражнения на расслабление мышечных систем глаз, 

спины, шеи, загадки. 

- Самостоятельная работа: инструктаж – закрепление правил ТБ 

через фронтальный опрос; постановка задачи (словесное объяснение 

задания); контроль – наблюдение и помощь педагога  во время 

самостоятельного выполнения работы;  показ удачных и неудачных 

решений работы;  напоминание о правилах безопасности и культуры 

труда. 

-  Подведение итогов занятия: показ готовых изделий; анализ  - 

вербальный разбор и оценка выполнения работы каждым учащимся; 

рефлексия – описания своего эмоционального и психологического 

состояния учащимся и педагогом. 

- Заключение: стимулирование – словесная психологическая 

поддержка успехов и достижений учащихся на занятии  (оценивать 

каждого, сравнивая с самим собой, но не с другим учащимся); 

задание на дом – постановка вопроса (проблемы) для поисковой 



деятельности учащихся; прощание – организация уборки 

помещения дежурными; словесная мотивация для новой встречи. 

Уже много лет мы ею пользуемся, она периодически обновляется.  

 

Слайд №21. Методические разработки занятий мы используем для участия 

в различных методических конкурсах. 

Когда мы переходим на дистанционное обучение, педагоги проводят 

занятия дистанционно. Очень эффективная форма занятий для изо-

прикладной деятельности – это видеозанятия. Педагоги присылают мне эти 

занятия, каждый вечер я их просматриваю, отмечаю положительные 

моменты, или рекомендую в будущих дистанционных занятиях что-то 

исправить. У меня накопилась уже целая папка этих видеозанятий, видео 

мастер-классов, которые мы тоже используем для участия в методических 

конкурсах. 

Слайд №22. Методический конкурс дистанционных занятий среди 

педагогов МДОУ ДО «ЦДТ «Исток», приняли участие все педагоги отдела. В 

презентации только две грамоты, а всего их 8, некоторые педагоги 

участвовали в двух номинациях. 

Слайд №23. Городской  конкурс  профессионального  мастерства 

педагогических работников учреждений дополнительного образования 

«Лучшие практики дистанционного обучения», победители Шихамирова 

А.А., Каюмова Г.Ф. 

В рамках работы проекта отдела «Приобщение детей к традициям 

народной культуры, художественным промыслам и искусству», каждый 

педагог планирует, какую изобразительную или декоративную технику он 

хотел бы изучить и познакомить с нею других педагогов отдела. 

В последние годы стали редкими городские профессиональные мастер-

классы для педагогов,  а они очень нужны, мы стараемся проводить их 

самостоятельно. 

Вторник – методический день в МБОУ ДО ЦДТ «Исток», педагоги с 11.00 

до 13.00 должны посещать мероприятия методического характера, в это 

время не ставятся занятия. В это время мы проводим заседания методических 

объединений, собрания, педагогические советы, семинары, мастер-классы и 

др.   

Так в рамках заседания методического объединения педагогов отдела 

изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества, мы 

проводим обучающие мастер-классы. Сами учим друг друга.  

Обучающие семинары мы начали проводить в 2016-17 учебном году. 



Слайд №24. В рамках работы методического объединения, педагогом 

отдела Латыповой Ф.Ф. был проведён мастер-класс «Цветок-брошка в 

технике «Мокрого валяния». В котором приняли участие не только педагоги 

отдела изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества, 

но и все желающие (Администрация, методисты и педагоги из других 

отделов). 

Слайд №25. В 2018-2019 учебном году в рамках работы методического 

объединения были организованы и проведёны педагогами отдела следующие 

мастер-классы: Каюмова Г.Ф поделилась совершенно новой для педагогов 

техникой «Украшения в технике сутажной вышивки». 

Слайд №26. А Конасова Л.В. поделилась новой декоративной техникой 

по созданию живописного красочного слоя. 

Слайд №27. В конце августа, в начале 2019-2020 учебного года, в 

рамках работы методического объединения, педагогом отдела было 

проведено выездное заседание методического объединения педагогов отдела. 

Педагог Латыпова Ф.Ф. учила валять кошмы в технике мокрого 

войлоковаляния, а затем через неделю мастер-класс продолжился, в технике 

фильцевания педагоги начали работу над коллекцией войлоков «Хранители 

Башкортостана». 

Слайд №28. Зимой этого же учебного года педагог Никольская А.А. 

учила нас вышивке в технике «изонить». 

Слайд №29, 30. В 2020-2021 учебном году, в рамках работы 

методического объединения, педагоги Каюмова Г.Ф., Шихамирова А.А. 

делились опытом работы в техниках: бумажное литьё, пейп-арт. 

В этом 2021-2022 учебном году  я проводила городские мастер-классы в 

рамках работы конкурса «Педагог-мастер», победителем которого стала в 

прошлом учебном году. На этих встречах я делилась опытом не только со 

своими коллегами, но и также учителями и воспитателями города, 

педагогами из других учреждений допобразования.  

Слайд №31-37. 

Для чего это нужно нам, помимо удовлетворения познавательных 

потребностей каждого педагога?   

В каждой программе по изобразительному искусству есть разделы по 

декоративно-прикладному творчеству (народному и современному). 

Изучение новых ремёсел, техник современного декоративно-прикладного 

творчества значительно разнообразит занятия, а дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы делает более 

интересными  для детей и их родителей. Знания, умения, которые педагоги 

получили на мастер-классах они (не все) применяют на своих занятиях.  



Обязательно по каждому мастер-классу педагоги составляют 

методические рекомендации мастер-классов, в которых подробно 

прописывают целевую аудиторию мастер-класса (для кого предназначен), 

продолжительность, материалы и инструменты, требования к материально-

техническому обеспечению, описывает, какие применяются образовательные 

цифровые ресурсы, какой наглядный и раздаточный материал используется. 

Обязательно обозначаются цели, задачи, актуальность мастер-класса, 

описывается теоретическая часть, практическая часть, рефлексия.  И в конце 

Мастер делится своими наработками, ноу-хау, рекомендациями по 

используемым материалам, техникам, основанными на собственном опыте 

работы. В каждой методической разработке есть приложение, в котором 

размещены фотографии изделий Мастера, какие-то схемы, шаблоны, эскизы 

и другие материалы. У нас есть очень хорошая методическая разработка 

мастер-класса (шаблон), который педагоги применяют в своей работе. 

Слайд №38.  Методические разработки мы обязательно отправляем на 

какие-нибудь конкурсы или публикуем. 

Педагоги отдела участвуют в конкурсах педагогического мастерства. 

Сказать, что мы помогаем педагогам готовиться к конкурсу, значит, ничего 

не сказать. Наталья Георгиевна и я, как-будто сами участвуем в этих 

конкурсах. Победы наших педагогов – это наши победы тоже. Помогают 

педагогу в участии на конкурсе все педагоги отдела. Кто-то помогает с 

наглядностью, кто-то выполняет раздаточный материал, кто-то просто 

помогает своей моральной поддержкой.  

Слайд №39. 2019  год – Абдрахманова Танзиля Минибаевна – 2 место. 

Слайд №40. 2020 год – Насырова Айгуль Наилевна – победитель 

городского конкурса (1 место) и победитель в республиканском этапе 

Всероссийского конкурса (2 место).  

Слайд №42.  2020 год. Латыпова Флорида Фангаровна – победитель 

профессионального педагогического конкурса «Педагог-мастер». 

В конкурсах участвуют не только педагоги отдела, но и  заведующая 

отделом. 

Слайд №43. 2021 год. Насырова Елена Леонидовна – победитель 

профессионального педагогического конкурса «Педагог-мастер». 

Слайд №44. 2020 год. Насырова Елена Леонидовна заняла 3 место в 

«Профессиональном конкурсе авторских программ и методических 

разработок». 

Я не освещаю участие педагогов в других конкурсах, их очень много. В 

прошлом учебном году педагоги отдела приняли результативное участие в 13 

конкурсах различного уровня. 



Хотелось бы осветить работу с родителями:  

Слайд №45. Индивидуальные консультации, родительские собрания, 

первые и итоговые. Привлечение родителей  к жизни объединений и Центра, 

совместные экскурсии для детей и родителей.  

Слайд №46. Организация выставок детского творчества на филиалах. 

Слайд №47. Выставки детского творчества в ЦДТ «Исток». 

Слайд №48. Работа с детьми и родителями через соцсети. 

Слайд №49. Выставки детского творчества в ЦДТ «Исток» на окнах. 

Слайд №50. Совместные мастер-классы для детей и родителей. 

Участие педагогов отдела в выставках. Начинается всё с идеи, 

придумываем композицию. Потом обсуждаем с педагогами. Придя к 

окончательному решению, приступаем к эскизам. Иногда даже сама рисую 

эскизы. Вместе с педагогами делаю экспонаты. Вместе собираем выставку 

дома, фотографируем её, демонтируем, готовим к погрузке, назначаю 

дежурных, продумываю, в чём будут представлять выставку, занимаюсь 

костюмами и т.д.  

Слайд №51 (два щелчка) - Слайд №52- 54. Выставки. 

Слайд №55. Участие в общественной жизни. 

Слайд №56. Результативность. 

Слайд №57. Благодарю за внимание!  

Центр осуществляет некоммерческое партнерство с Государственным 

просветительским союзом молодёжи, осуществляется работа по проекту 

«Стиль жизни - творчество», основу работы составляет вовлечение молодежи 

в разработку и реализацию проектов, направленных на развитие социальных 

навыков для эффективного решения жизненных задач. 

 

 

 

 

 


